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( Cette formation vise a renforcer les compétences en conduite sécurisée, entretien, et réparation

des équipements agricoles. Destinée aux jeunes en formation, aux professionnels de l'agriculture
.g et aux personnes en reconversion, elle prépare a des postes tels que mécanicien(ne) de machines
<H~//I\ agricoles, technicien(ne) de maintenance, ou conducteur(trice) d'engins qualifié(e). Le programme

combine théorie et pratique pour optimiser 'usage et la maintenance des machines agricoles,
k contribuant a une agriculture plus efficace et durable.

Objectifs :

Acquérir des compétences pour utiliser, entretenir et assurer la gestion des agroéquipements. ]

Approfondir ses connaissances sur la réalisation des travaux agricoles afin de devenir un salarié
N qualifié dans les CUMA, ETA, groupements d’employeurs et exploitations agricoles.

Modalités pédagogiques :

Visites pédagogiques, plateaux techniques
Mises en situation professionnelle

¢, °
Pre-requis
( e Alternance : présentiel et périodes en milieu e Avon 1t 1
rofessionnel. * Avoir au moins 15 ans et 1 jour
. chompagnement individualisé @ * savoir pa‘rl'er et ecrire francais .
e Interventions de professionnels * Etre motivé, volontaire et dynamique
. P e Avoir signé un contrat d’apprentissage sur
[ ]

12 mois avec un employeur
Entrée sous condition d'un entretien
favorable et d'un test de positionnement.

N

Durée de la formation:

-~

° &, [) » °
@ e Alternance sous statut apprentissage ) Modalite d’evaluation

* 16 semaines de 35h en centre de \ CCF (Controles en Cours de FormationD

formation /an , .
. . et épreuves terminales
31 semaines en entreprise /an ~

e 5semaines de congés payés

Rémunération selon ’dge et le niveau [m] =% (]
du diplome / e =
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Suivi de P’action
Public concerné et statut : %éEmargementsjournaliers éléves/formateurs)

C>"et attestation de suivi

possibles i
7 o
.,:.,:,.:,. e Contrat d’apprentissage ) Les + de la formation :
[/ \_ Y H
'.‘\ Effectif de 12 par classe 7 . CACES
@ e Formation SST
Contenu de la formation: < © Certiphyto
1 ) b B
L modutes généraux : Accessibilite :
* g fg S: 'n:ea iﬁi Z i‘;”arétr?c‘iT Z St racteurs Locaux accessibles aux personnes en situation
e Connailtre les principaux outils dehandK:apet/OUém0b|l|térédU|te
d’aide a la conduite
e Savoir utiliser, régler et entretenir N 1 :
le matériel de culture et de récolte 0S locaux :
* Assurer 'entretien et la Gateliempédagogiques N
maintenance du tracteur s
e Travailler les métaux 1 plateautechnique
e Savoir gérer et suivre les chantiers 2 salles informatiques
Modules professionnels : 170placesenintemat \
L Agronomie Prévention Législation ) Un foyer / une salle de musculation / une bibliotheque

Mobilité : train + navette en car
Emplois visés : Service: participer aux rangements des salles, ateliers,
self, chambres

4 salarié en CUMA, ETA, groupements B A
\\ d’employeurs et exploitations \developpementdusavowetre y

agricoles

[ Les tarifs 2024 sont disponibles sur

Poursuite d’étude : notre site internet

-

Entrer dans la vie active

Engager une autre formation qualifiante

BP ( Brevet Professionnel)

k CQP ( Contrat de Qualification Professionnelle)

o
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Evaluation tout au long de la formation en AU}

A N L VIVANT
3 Unites de Controle Capitalisables (3 UC) AT




