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Acquérir des compétences pour utiliser, entretenir et assurer la gestion des agroéquipements.
Approfondir ses connaissances sur la réalisation des travaux agricoles afin de devenir un salarié
qualifié dans les CUMA, ETA, groupements d’employeurs et exploitations agricoles.

Objectifs :

Cette formation vise à renforcer les compétences en conduite sécurisée, entretien, et réparation
des équipements agricoles. Destinée aux jeunes en formation, aux professionnels de l'agriculture
et aux personnes en reconversion, elle prépare à des postes tels que mécanicien(ne) de machines
agricoles, technicien(ne) de maintenance, ou conducteur(trice) d'engins qualifié(e). Le programme
combine théorie et pratique pour optimiser l'usage et la maintenance des machines agricoles,
contribuant à une agriculture plus efficace et durable.

Présentation générale :

Avoir au moins 15 ans et 1 jour
savoir parler et écrire français
Etre motivé, volontaire et dynamique
Avoir signé un contrat d’apprentissage sur
12 mois avec un employeur
Entrée sous condition d'un entretien
favorable et d'un test de positionnement.

Pré-requis
Alternance : présentiel et périodes en milieu
professionnel.
Accompagnement individualisé
Interventions de professionnels
Visites pédagogiques, plateaux techniques
Mises en situation professionnelle

Modalités pédagogiques :

Certificat de Spécialisation Tracteurs et Machines Agricoles :
Utilisation et Maintenance

(CODE RNCP 2303)

Alternance sous statut apprentissage
16 semaines de 35h en centre de
formation /an
31 semaines en entreprise /an
5 semaines de congés payés
Rémunération selon l’âge et le niveau
du diplôme

Durée de la formation :

CCF (Contrôles en Cours de Formation)
et épreuves terminales

Modalité d’évaluation
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Emplois visés :

salarié en CUMA, ETA, groupements
d’employeurs et exploitations
agricoles

Les + de la formation :
CACES 
Formation SST
Certiphyto

Les tarifs 2024 sont disponibles sur
notre site internet

Entrer dans la vie active
Engager une autre formation qualifiante
BP ( Brevet Professionnel )
CQP ( Contrat de Qualification Professionnelle )

Poursuite d’étude :

Locaux accessibles aux personnes en situation
de handicap et/ou à mobilité réduite

Accessibilité :

2 ateliers pédagogiques
1 plateau technique
2 salles informatiques
170 places en internat
Un foyer / une salle de musculation / une bibliothèque 
Mobilité : train + navette en car
Service : participer aux rangements des salles, ateliers,
self, chambres
développement du savoir être 

Nos locaux :

Contenu de la formation :

Modules professionnels :

Modules généraux :
Conduire en sécurité des tracteurs
et des machines agricoles
Connaître les principaux outils
d’aide à la conduite
Savoir utiliser, régler et entretenir
le matériel de culture et de récolte
Assurer l’entretien et la
maintenance du tracteur
Travailler les métaux
Savoir gérer et suivre les chantiers

Agronomie Prévention Législation

Evaluation tout au long de la formation en
3 Unités de Contrôle Capitalisables (3 UC)

Contrat d’apprentissage
Effectif de 12 par classe

Public concerné et statut
possibles

Emargements journaliers élèves/formateurs
et attestation de suivi

Suivi de l’action


