Contrat Alternance
Professionnalisation Entreprise /| MFR

CQP OHQCEA

Certificat de Qula;lflcatu‘)in Profefismnnelle Ouvrier Hautement
ualifie Conducteur d'Engins Agricoles i
i s Elp

CODE RNCP en cours d’habilitation m
Certification délivrée par le CPNE

Date d’enregistrement : en cours -“-E!_EF[;!

Présentation générale :

( Cette qualification vise a approfondir les compétences techniques, renforcer les pratiques de
sécurité, optimiser l'usage des machines agricoles et fournir une certification reconnue dans le
.g secteur agricole. Elle s'adresse a des publics variés, incluant les jeunes en formation, les salariés en
“,/l\ activité ou en reconversion professionnelle, souhaitant acquérir une expertise dans la conduite et la
maintenance d'équipements agricoles. La formation mélange théorie et pratique, en alternance,

k pour une insertion professionnelle facilitée ou une évolution de carriére dans l'agriculture.

Objectifs (aptitudes et compétences):

S¢ Valider une qualification en conduite de matériels agricoles. A l’issue de la formation, le conducteur
devra étre capable de conduire en autonomie et en toute sécurité tout automoteur et les différents
k outils en liaison, d’assurer un travail de qualité dans la maintenance des materiels, de rendre compte

du déroulement aux responsables et aux clients et intégrer les NTIC (nouvelles technologies) dans ses
pratiques professionnelles quotidiennes.

L& °
Modalités pédagogiques Prerequis :
(méthodes mobilisées): 4 e Avoir 18 ans la fin d’année civile \
e Etre titulaire d’un bac pro
( e Alternance : présentiel et périodes en milieu \ Agroéquipement, CGEA, Maintenance
professionnel. des Matériels Agricoles
e 14 semaines de 35h en Centre de Formation, soit . Réyssite du test de positionnement
490 heures environ 28 semaines en Entreprise (20 points/45) o
(suivant la date du début du contrat) * entretien de motivation _
e Accompagnement individualisé e Savoir lire et écrire le frangais -
e Interventions de professionnels
e Visites pédagogiques, plateaux techniques %o 9 2 b ¢
e Mises en situation professionnelle / Modalites d’evaluation :
7~

fj. CCF (Controles en Cours de Formation) et

L °
D,uree de la formation : =3 épreuves terminales avec la validation par un
@ e Délai d'acces : rentrée scolaire de septembre) KJUW composé de professionnels

e 1an de formation
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Contenu de la formation :

-

[TWModules généraux :

~N

Bloc 1: Maftrise des techniques de
récolte

Bloc 2 : Conduite d’équipements
trainés

Bloc 3 : Conduite d’équipements
portés

Bloc 4 : Organiser et assurer la
maintenance de niveau |

Bloc 5: Gérer la maintenance de
niveau Il et Il

Emplois visés :

.

—o

Emplois qualifiés en ETA, CUMA,
Exploitations Agricoles, groupements

d’employeurs.

Rémunération selon [’age, le statut et le

type de contrat.

Poursuite d’étude :

1=

~

CQP TMMA (Certificat de Qualification
Professionnelle Technicien de Maintenance
des Matériels Agricoles)

CTETA (Conducteur de Travaux en Entreprise
de Travaux Agricoles)

BTS GDEA (Gestion et Développement des
Equipements Agricoles)

CQP VGTP (Vendeur Gestionnaire de Pieces

Techniques)

J

Les tarifs sont disponibles sur notre

site internet

Public concerné et statut
possible :

7
.,:,,:,-:,. * Contratde prqfessionnalisation
Fwgw® o Effectif de 10 4 12 par classe

-

Suivi de ’action :

9

Modalités d’acces :

Emargements journaliers éléves/formateurs)

et attestation de suivi
N

Les + de la formation :-

e CACES
e Formation SST
e Certiphyto (validation possible)

Lesinscriptions sont possibles lors des portes ouvertes ou sur
demande a l'établissement.

Nos locaux :

2 ateliers pédagogiques
1 plateau technique

2 salles informatiques
170 placeseninternat
1foyer / une salle de musculation / une bibliothéque
Mobilité : train + navette en car

Service : participer aux rangements des salles, ateliers, self
Développement du savoir étre




