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TECHNIQUES ET SERVICES EN MATÉRIELS AGRICOLES

Contrat d'apprentissage ou
de professionnalisation

Devenir technicien supérieur ou chef d'équipe.
Cette formation permet au jeune salarié de 18 à 25 ans d’obtenir une qualification sanctionnée
par un diplôme professionnel. Ces compétences peuvent être valorisées dans les concessions de
matériels agricoles, les ateliers de CUMA ou d’ETA, chez les fabricants et les organismes de
formation. Cette formation donne accès aux métiers du secteur de la maintenance et de l’après-
vente des matériels agricoles.

Poursuite d’étude :

Conditions d’admission :

Objectifs :

Bac Pro Maintenance des Matériels
Bac Pro Agroéquipement
Bac STI

Licence Professionnelle Gestion des
Entreprises de l’Agroéquipement
Autres formations de niveau II

Formation en alternance :

Emplois visés :

Formation de niveau III
2 ans de formation en alternance
Statut salarié
Rémunération selon l’âge

Responsable d’atelier
Chef d’équipe d’agents techniques
Démonstrateur de matériel
Technico-commercial
Technicien-conseil en Bureau
d’Etudes constructeurs
Conseiller en Agroéquipement

Accompagnement à la
démarche
de projet

Au programme :

Modules professionnels :

Modules généraux :
Français
Anglais
Mathématiques
Sciences physiques
Agronomie
Environnement
Machinisme
Gestion, Économie, Droit
Marketing

Mécanique (transmission, moteur)
Électricité et Électronique embarquée
Résistance des matériaux
Diagnostic
Hydraulique
Thermodynamique
Qualité, Sécurité, Environnement
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